19.609.434-2 79 5.5 15.8
13.885.023-4 86 6.0 172
17.233.795-3 93 6.5 18.6
16.364.796-6 79 5.5 15.8
17.855.352-6 86 6.0 17.2
10.004.303-3 86 6.0 17.2
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ACTA TERCERA ETAPA: EVALUACION TECNICA (20%)

(USO EXCLUSIVO COMITE DE SELECCION)

CONCURSO: 01 CARGOS GRADO 9° EMS - PLANTA PROFESIONAL DIRECCION DE CONTROL

CONCURSO PUBLICO APROBADO POR D.A. N°_1329/2026.

En Coyhaique, siendo las 11:00 hrs. del dia 13 Mayo 2026, se procede a efectuar la Tercera etapa del
concurso, en la cual completaron la prueba en el tiempo asignado de 30 minutos, 09 postulante de un total de
19 postulantes convocados a participar de esta etapa.

Cuadro resumen:

15.838.425-6 71 5.0 14.2
19.609.434-2 79 5.5 15.8
13.885.023-4 86 6.0 17.2
17.233.795-3 93 6.5 18.6
15.848.102-2 71 5.0 14.2
16.364.796-6 79 5.5 15.8
17.855.352-6 86 6.0 17.2
10.004.303-3 86 6.0 17.2
15.516.338-0 71 5.0 14.2

Las notas seran asignadas segun las respuestas correctas obtenidas por cada postulante, en una escala de
60% de exigencia, siendo la nota maxima un 7,0 y la nota minima 1,0.

TABLA DE EQUIVALENCIA

El postulante que obtuviere en la evaluacion técnica un minimo nota 5.5 (79 puntos) sera declarado
idoneo y accedera a la siguiente etapa del proceso de seleccion consistente en una Entrevista Personal.

Némina de Candidatos Idoneos que pasan a la Etapa de Entrevista Personal, son:



